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Articulo 1 - Objeto. La presente tiene por objeto garantizar tfa—equidad-ermta

representacion de géneros desde una perspectiva diversa en los servicios de

comunicacion audiovisual y tecnologias de la informacién y comunicacion,

cualquiera sea la plataforma utilizada.

Articulo 2 - Definiciones. A los efectos de la presente ley se entiende por:

1

2

equidad de género: refiere a la posibilidad de integrar la perspectiva de
género y de diversidad para construir relaciones sociales mas justas e
igualitarias entre varones, mujeres e identidades diversas; vy,

violencia mediatica: es aquella que transmite dominacién, desigualdad y
discriminacién en las relaciones sociales, naturalizando por accion u
omisién la subordinacion de las mujeres y diversidades sexuales en la

sociedad.

Articulo 3 - Objetivos de la ley. Son objetivos de la presente ley:

1

impulsar la formacién en género de todas las personas que se
desempefian en cargos y funciones vinculadas ‘con los medios de
comunicacién publicos y privados de la Provincia y con la produccion de
contenidos derivados de los mismos;

promover la proporcionalidad representativa de mujeres y disidencias en
los espacios de toma decisién y produccion de los medios publicos y
privados;

generar informacién que permita tomar decisiones basadas en la evidencia
respecto a la situacion socio laboral de las mujeres y las disidencias en los

medios de comunicacién; vy,

4 eliminar todo tipo de violencia mediatica.



Articulo 4 - Autoridad de aplicacion. Es autoridad de aplicacién de la presente
la Secretaria de Comunicaciéon Social del Ministerio de Gestion Puablica o la
reparticion que en un futuro la reemplace. Las acciones previstas para el
cumplimiento de la presente deben ser coordinadas con la Secretaria de Estado

de Igualdad y Género o el organismo que en el futuro la reemplace.

Articulo 5 - Funciones de la autoridad de aplicacién. Son funciones de la
autoridad de aplicacion las siguientes:

1 promover la formacién con perspectiva de género en los sectores de
produccién audiovisual y de medios de comunicacién, tanto publicos como
privados;

2 realizar acciones de sensibilizacion especificas que contribuyan a
desmontar mitos y prejuicios basados en estereotipos de género,
asociados a la participacion de las mujeres y personas disidentes en los
medios de comunicacion;

3 formalizar el registro de trabajadores y trabajadoras de la comunicacién
que se crea en el articulo 10; vy, .

4 poner en funcionamiento el observatorio que se crea en el articulo 4.

Capitulo II
Observatorio de Mujeres y Disidencias Sexuales

Articulo 6 - Creacion del Observatorio. Créase el Observatorio de Mujeres y

Disidencias Sexuales en los medios de comunicacion.

Articulo 7 - Objeto. Es objeto del Observatorio el relevamiento y analisis de
datos y la generacion de informacion vinculada a la situaciéon de las mujeres y
disidencias sexuales que trabajen en los medios de comunicacién publicos y
privados de la Provincia, para asegurar el cumplimiento de las politicas publicas
en materia de perspectiva e igualdad de género y oportunidades, asi como velar

por la emisién de contenidos libres de violencia y con perspectiva de género.

Articulo 8 - Funciones. Son funciones del Observatorio:



1 investigar, relevar, analizar, documentar y estandarizar datos, para
generar informacion vinculada con la perspectiva e igualdad de género y
oportunidades en sus distintos aspectos;

2 proponer estrategias que busquen mejorar y aportar a una realidad més
equitativa;,

3 elaborar un registro de experiencias innovadoras en materia de equidad
en los medios a nivel internacional, nacional, provincial, municipal y
comunal;

4 producir informacién para la implementacién de politicas publicas en la
materia; vy,

5 evaluar los resultados de las estrategias y politicas publicas propuestas.

Capitulo III

Registro de Trabajadores y trabajadoras de la Comunicacion

Articulo 10 - Creacion del Registro. Créase el Registro de Trabajadoras y

Trabajadores de la Comunicacion vy la produccién  audiovisual.

Articulo 11 - Objeto. Es objeto del Registro de Trabajadores y Trabajadoras de
la Comunicacién y la produccién audiovisual visibilizar y legitimar la trayectoria
de las personas trabajadoras en el rubro audiovisual en la Provincia, con el
objetivo potenciar el desarrollo de los medios de comunicaciéon de la Provincia

con perspectiva de género.
Articulo 12 - Funciones del Registro. Son funciones del Registro:

1 contar con un padrén actualizado de quienes se desempefian en los
medios de comunicacién publicos y privados;

2 relevar los roles que ocupan las mujeres y disidencias en los medios de
comunicacién publicos y privados a los efectos de promover y fortalecer
su participacion ; vy, '

3 articular acciones con el Observatorio con el fin de interéambiar la
informacién  producida entre ambos, buscando fortalecer la

representatividad de las propuestas generadas.



Articulo 13 - Comuniquese al Poder Ejecutivo.

LUCILA DE PONTI
DIPUTADA
PROVINCIAL




FUNDAMENTOS

Sr. Presidente:

Esta propuesta ha sido trabajada de manera conjunta con la Comision de
Politicas PuUblicas de Comunicacion de Casa Patria Rosario, en la que participan
docentes, investigadoras, realizadoras audiovisuales y periodistas.

El desarrollo de un Observatorio de medios en nuestra Provincia es
necesario para poner en debate el tipo de comunicacién y de periodismo que se
estd desarrollando. Resulta urgente consolidar informacién confiable respeéto a
cudl es la situacién de las mujeres y las identidades diversas al interior de los
medios de comunicacién. Cuestionar las (in)acciones que desarrollan los medios
para fortalecer la igualdad de oportunidades permitird generar politicas y
acciones estratégicas que aborden la desigualdad de género y la violencia
medidtica. Asimismo, es necesario preguntarse por el tipo de representaciones
de género que reproducen los contenidos audiovisuales. Una atenta mirada a los
datos existentes devela que las mujeres siguen siendo representadas
usualmente como amas de casa, como objeto del placer masculino, como seres
pasivos cuyo valor se mide por el aspecto fisico. También los hombres, en
general, son representados siguiendo estereotipos como la fuerza, la
dominacién, la accién y la incapacidad de ocuparse del cuidado familiar.

El Centro de Investigaciones Feministas y Estudios de Género (CIFEG) de
la Facultad de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales de la Universidad
Nacional de Rosario (UNR), en base a la informacién elaborada por la Direccion
General de Estadistica Universitaria, que anualmente se graddan en la UNR mas
mujeres que varones, sin embargo, esas cifras no se reflejan necesariamente en
el ambito laboral.

En los ultimos afios la tendencia creciente de la participaciéon de las
mujeres, en calidad de estudiantes y docentes en las carreras de comunicacion y
periodismo se refleja en todo el pais y en las estadisticas de la provincia de
Santa Fe también.

Por su parte, el Observatorio de la Industria Audiovisual Argentina (OAVA)
precisé que el 61% de las egresadas en carreras audiovisuales son mujeres,
pero en los puestos de trabajo la proporcién se invierte. En largometrajes hay
un 61,76 % de hombres, mientras que en publicidad el porcentaje asciende al



66,52 %. Las identidades trans o no binarias ni siquiera son contempladas en el
informe.

En cuanto al mapa de los medios de comunicacién de la Provincia, si bien
es notorio la predominancia del personal masculino tanto en los medios de
comunicacién publicos como privados, no se dispone de un relevamiento que
formalmente visibilice los niveles de acceso de las mujeres y las disidencias a los
espacios de toma de decisiones y produccién, lo que confirma la necesidad de
constituir un Observatorio de Mujeres y Disidencias Sexuales en los medios de
comunicacién para monitorear el cumplimiento de normas provinciales,
hacionales e internacionales vigentes en materia de equidad, asi como también
para producir informacién sobre las condiciones de acceso y desarrollo laboral de

las mujeres y disidencias en los medios de comunicacion de la provincia.

En el mismo sentido, la creacion de un Registro de Trabajadores y
Trabajadoras de la Comunicacién permitira visibilizar y legitimar la trayectoria de
las personas que trabajan en el rubro audiovisual en la Provincia. Entre sus
objetivos, se destaca el de potenciar el desarrollo de los medios de comunicacién
de la Provincia con perspectiva de género, dando lugar a la visibilizacién de los y
las trabajadores y trabajadoras, y su trabajo en sus multiples formatos.

Es por lo expuesto que solicito a mis pares la aprobacion del presente

proyecto de ley.
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